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Szkice z historji wychodztwa Polskiego
do Francji w dobie powojenne;.

(C.d)
IV . Organizacja ruchu wychodzczego.

Repartycja zapotrzebowan francuskich i rekrutacje robotnikéw.

O ile w poczatkach omawianego okresu dostarczanie Misji
francuskiej zarejestrowanych kandydatéw nie przedstawiato
wielkich trudnosci, o tyle w czasie péZniejszym, z chwila otwarcia
zapisow w urzedach prowincjonalnych powstal chaos i zamie-
szanie, skutkiem niewyrobienia aparatu administracyjnego. —
Nie majac ustalonej metody spelniania powierzonych im funkcyj,
a czestokro¢ nie stosujac sie do otrzymanych mstrukcyj, wyka-
zujacych jakich robotnikéw 1 kiedy mozna wysytaé do Misji, do-
starczaly poszczegélne P. U. P. P. materjatu czestokroé zupelnie
nieodpowiedniego 1 to nie zawsze w oznaczonych terminach. W ten
sposdéb narazaly bezrobotnych badZz na odrzucenie przez Misje,
badZ na zbyt dlugie oczekiwanie na odejécie pociggu oraz na
caly szereg innych przykrosci, ktére wywotywaly wéréd kandy-
datéw niepozadane wrzenie. — Rzecz oczywista, ze mimo wy-
sitkéw Sekcji Posrednictwa Pracy, ktéra kierowala caloksztaltem
akcjl, niepodobienstwem bylo natychmiast usunaé te braki i wpro-
wadzié wzorowy porzadek.

: Dckonano tego droga stopniowego ulepszania i rozwijania
aparatu administracyjnego, ktéry poczynajac od konca 1920 r.
funkcjonuje juz zupelnie sprawnie.

Utworzony w my3sl uchwaly Sejmu Ustawodawczego z dn.
19 marca 1920 r. Urzad Emigracyjny przy Min. Pracy 1 Opieki
Spoleczne] otrzymuje droga dyplomatyczna zapotrzebowania
pracodawcéw francuskich, uzgodnione z normalnymi wzorami' za-
potrzebowan 1 uméw i zawizowane przez francuskie Min. Pracy.
Po zbadaniu, czy zaofiarowane warunki pracy i ptacy sa mozliwe
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do przyjecia przesyta Urzad Emigracyjny zaaprobowane zapo-
trzebowanie do Clearing’uw Pracy.

Centrala Clearing’u pracy, ktéra jest Wydzial XII Po-
srednictwa Pracy Departamentu Opieki Spotecznej, otrzymuje
od wszystkich podleglych ‘P. U. P. P. t. zw. ,raporty
clearing’owe wolnych miejsc 1 poszukujacych pracy”, wykazujace
wzajemne ustosunkowanie sie podazy i popytu na calym terenie
Panstwa. — Otrzymujac od Urzedu Emigracyjnego zapotrzebo-
wanie na dostarczenie pewnej liczby kandydatéw, ustala Centrala
miejscowosci, z ktérych moga byé wystane zadane kategorje ro-
botnikéw bez szkody dla rozwoju krajowej produkcji. — Za-
leznie od charakteru zapotrzebowania wyznacza odnosnym P. U.
P. P. jeden z nastepujacych sposobéw rekrutacji:

zarekrutowante ckreslonej liczby kandydatéw na pewien
z gory wyznaczony termin lub zarekrutowanie niecgraniczoney
liczby kandydatéw w pewnym okresie czasu.

W pierwszym wypadku wybiera P. U. P. P. z posréd po-
zostajacych w jego ewidencji beznobotnych wyznaczona liczbe
kandydatow, odipowiadajacych w zupelnosci warunkom podanym
w zapotrzebowaniu 1 skierowuje ich wprost do centrum wvekru-
tacyjnego na wskazany termin. W razie braku odpowiednich
kandydatow P. U. P. P. zawiadamia o tem bezzwlocznie
Centrale w celu umozliwienia jej przeznaczenia tych miejsc dla
mnego urzedu.

W drugim zas wypadku, kiedy polecenue opiewa, iz kandy-
datidow na'le*zy wysyltla¢ w miare meznosci, P. U. P. P. porozu-
miewa si¢ bezposrednio z Misja 1 zaleznmie od otrzymanej
instrukcji wysyta stopniowo na wskazane terminy odpowiedhie
grupy robotnikow.

Skierowujac kandydatéw do Centrum rekrutacyjnego wy-
daje P. U. P. P. zaswiadczena: dla uzyskamia 509 znizki ta-
ryfowej ma przejazd kolejami padstwowemi, o ile tylko stacja
przeznaczenia jest oddalona wiecej miz o 50 kim. od stacji
wyjazdu. Przy grupach mmiejszych od 30 oséb, kazdy z kan-
dydatéw otrzymuje za$wiadczenie indywidualne, przy wiekszych
za$ wydaje P. U. P. P. t. zw. zaswiadczenie grupowe, wysta-
wione na mmie 1 mazwisko przewodnika, ktérego chamakter shuzbo-
wy stwierdza dopisek: ,,jako przewodnk wraz z .... roboimlka-

mi”’. Na przewodnika wyznacza si¢ przewaznie jednego z kan-
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dydatéw, pod opieka ktérego cala partja odbywa podréz do
centrum emigracyjnego wzglednie do t. zw. etapu rekrutacyjnego.

Poczatkowo t. zn. od roku 1919 do dnia 5 sierpnia 1920 r.
etap w Wejherowie. Obecnie kiemije si¢ kandydatéw do tych
szawie na Powazkach w obozie J. U. R. Po opuszczeniu w tym
dniu Warszawy przez Misje francuska przeniesiono etap do
Czestochowy. W roku 1921 utworzono dodatkowy etap w Po-
znaniu, za$ w 1923 w Mystowicach. Z chwila likwidacji etapu
Poznafniskiego w pazdzierniku 1924 r. utworzono wizamian niego
etap w Wejherowie. Obecnie kieruje sie kandydatéw do tych
dwu ostatnich. Do dnia 20. IX. 1924 r. Centrala Clearing’u
pracy wskazywata kazdorazowo poszczegélnym P. U. P. P.
do ktérego z etapéw mnalezy kierowaé robotnikéw. Poczynajac
jednak od tej daty zaprowadzono pod tym wzgledem zmiany.
Te P. U. P. P., ktére sa polozone na linji Keprio — Kalisz —
1.6d2 — Koluszki — Warszawa — Deblin — Lublin — Kowel
i Réwne oraz na péinoc od niej, kieruja swych kandydatéw do
Wejherowa, natomiast pozostale urzedy do Mystowic.

Przybywajaca na kazdy z tych etapéw nowa partja kan-
dydatéw podlega:

1. przegladow: technicznemu — badaniu zdolnoéci wzgled-

nie umiejetnosci zawodowej,

2. przegladowi lekarsko - sanitarnemu,

3. kapieli 1 dezynfekcji rzeczy.

Odbywa sie to w sposéb nastepujacy :

zglaszajaca sie partja przedstawia etapowi dwa egzemplarze
arkusza rejestracyjnego, na ktérych P. U. P. P. wyszczegdlnit
jej sklad osobowy. Jeden otrzymuje Delegacja Francuska, zas
drugi etap. Cala partja udaje sie z urzednikami etapu na
przeglad techniczny wzglednie egzamin zawodowy, w czasie
ktérego urzednicy ci odnotowuja ma swoim arkuszu kazdego ro-
botnika przyjetego, badZz odrzuconego przez Komisje. Przeglad
techniczny polega na stwierdzeniu, czy dany kandydat rzeczy-
widcie jest dokladnie obznajmiony ze swoim fachem i czy przed-
stawione przezen $wiadectwa z odbytej pracy sa miarodajne.
W tym celu zadaje mu sie caly szereg zasadniczych pytan z danej
dziedziny, na ktére kazdy fachowiec na zasadzie nabytego do-
$wiadczenia praktycznego moze fatwo odpowiedzieé. W miare
zalatwiania partji przez Komisje Techniczng przechodza przyjeci .
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robotnicy do przegladu lekarsko - sanitarnego przy ktérym réwniez
asystuje urzednik etapu i odnotowuje przyjetych lub odrzuconych,
z wymienieniem przyczyny zdyskwalifikowania. Ostatecznie
przyjeci roboticy przechodza do kapieli; ich rzeczy podlegaja
w tym czasie dezynfekcji. Po kapieli wszyscy udaja sie do szcze-
pienia i dopieno po zatatwieniu tej formalnosci zostaja skierowani
do biura rejestracyjnego, gdzie sporzadza sie wnioski do zagra-
nicznych dowoddw osobistych. Po zarejestrowaniu sie 1 otrzy-
maniu numerdéw paszportowych udaja sie kandydaci do fotogra-
fowania sie, poczem zostaja rozlokowani w barakach etapu
1 oczekuja na odjazd.

Etap mystowicki, podréz lgdowa i obéz imignacyjny w T oul.

E.tap mystowicki, pozostajacy pod zarzadem francuskim nie
odpowiadal poczatkowo swemu zadaniu, zaréwno pod wzgledem
pojemnosci 1 urzadzenia, jakotez 1 warunkéw zdrowotnych.

Mimo niejednokrotnych uwag Urzedu Emigracyjnego
i kazdorazowych solennych zapewnieh zarzadu etapu, ze zadane
zmiany 1 inwestycje ,.beda wkrotce dokonane” stan powyzszy
trwal prawie do kofica 1924 roku. Skutkiem ciaglych skarg ro-
botnikéw i ukazania si¢ w prasie alammujacych artykutéw, wyde-
legowatl Slaski Urzad Wiojewddzki w jesieni tego roku specjalna
Komisje Sanitarna, celem dokonania inspekcji etapu. Komisja
skonstatowata ogromna szczuplo$é pomieszczen oraz optakany
stan sanitarny budynkéw. Barak:i byly ciemne, nieopalane, malo
przewietrzane 1 brudno wutrzymane. W salach sypialnych
umieszczono 16zka w trzech kondygnacjach bez schodkéw, bez
podpérek, zaopatrzone w brudne 1 dziurawe sienniki, napetnione
zakurzonymi wiérami, dezynfektowane raz na pieé¢ transportéw
meposxadajqce prawie zadnej posc1e11 Brakowalo nietylko po-
mieszczeh na bagaz, lecz nawet i szaf, co w polaczeniu z nie-
obecnoscia nocnego dyzuru ulatwialo bezkarng kradziez. Nie
bylo apteki 1 sanitarjusza. Sadzimy, Ze przytoczone dane wy-
starcza do odtworzenia obrazu etapu mystowickiego z owych
czaséw 1 poprzestajemy na nich.

Wtadze polskie po otrzymaniu tego sprawozdania uczynily
wreszcie tak znaczny nacisk na zarzad etapu, 1z zakrzatnieto sie
ostatecznie kolo przeprowadzenia zmian. I rzeczywiscie stan
etapu w roku 1925 przedstawial si¢ w poréwnaniu do poprzednie-
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go duzo lepiej, jakkolwiek istnialy jeszcze pewne braki, ktére
jednak stopniowo usuwano. Mimo to w ciagu trzech kwartafiow
tego roku etap mystowicki nie odpowiadal jeszcze w zupelnosci
swemu zadaniu, a to ze wzgledu na szczupla pojemnosé barakiéw,
mogacych swobodnie pomiescié zaledwie 240 oséb, podczas kiedy
przecietnie transporty wynosza od 500 do 1000 oséb. Dopiero
ostatni kwartal 1925 r. wzbogacil etap o nowe budynki,
zwiekszajac jego pojemnosé do 1000 oséb.

Pod wzgledem czystoci 1 higjeny lokali nastapita réwniez
powazna zmiana na lepsze. Rzecz prosta, ze najczysciej sa
utrzymane: pokéj lekarski i rozbieralnia, zaopatrzona w $cienne
szafki obrotowe, przez ktére odziez wychedZzcéw idzie do pa-
rowych piecow dezynfekcyjnych, taznia i poké; do szczepienia.
To samo mozemy powiedzie¢ o kuchni, mieszczacej sie w wy-
godnym, czesto szorowanym lokalu, zaopatrzonmej w naczynia
utrzymane we wzorowym porzadku. Natomiast sala jadalna nie
zupelnie odpowiada wymogom higjeny, gdyz jest jednoczesnie
poczekalnig dla przyjetych i zarejestrowanych kandydatéw.

Sypialnie mieszcza sie¢ w wygodnych, czesto wietrzonych
salach, o 16zkach zaopatrzonych w sienniki, napelnione juz nie
widrami (woling), lecz sianem. Bielizne poscielowa zmienia sie
co transport. O ile nie jest zabrudzona idzie tylko do piecéw
dezynfekcyjnych 1 bywa uzywana po raz drugi. Jedymie 16zka
sa ustawione w dwie kondygnacje i to zbyt ciasno. Skutkiem
tego przy liczniejszych tramsportach panmuje nad ranem zaduch.
Na noc rozmieszcza sie oddzielnie kcbiety z dzieémi, kobiety
samotme i dziewczeta. MezczyZni $pia w zupelnie innym budynku.

W czasie przebywania na etapie otrzymuja wychodZcy
trzy razy dziennie positek w nastepujacych ilosciach:

a) dorosdli i dzieci do lat 14:
na s$niadanie: 250 gr. chleba, 30 gr. szmalcu 1 kawe lub herbate

z cukrem,
na obiad: 125 gr. miesa mielonego w zupie, facznie z jarzyna

i ziemniakami oraz 150 gr. chleba. Pozostala z obiadu

zupe wydaje si¢ kazdemu z zyczacych w dowolnych

ilosciach,
na kolacje: to samo co nal $niadanie.
b) dzieci od 4 do 14 lat:
pot porcji osoby dorostej,



c) dzieci do lat 4:
po 0,5 ltr. mleka lub kakao z cukrem i po dwie bulki.

Pozatem na terytorjum etapu znajduje sie réwniez sklep,
w ktérym wychodZcy moga nabywaé po cenach nie wyzszych od
rynkowych najrozmaitsze artykuly spozywcze, a wiec kielbase,
bulki, pomarancze, czekolade i t. d.

Pobyt w Mystowicach trwa jeden do dwdch dni, zaleznie
od zalatwienia pozostalych formalnoéci, t. zn. podpisania uméw
najmu 1 sporzadzenia przez wladze polskie paszportéw zagra-
nicznych. Paszporty wydawane sa wszystkim zarekrutowanym
przez Misje robotnikom, o ile tylko ci nie sa poszukiwani przez
wiadze sadowo - policyjne 1 nie podlegaja poborowi.

Po otrzymaniu paszportéw i uméw najmu, zglaszaja sie
wychodZcy po Zywno$é na podrdéz, ktéra otrzymuja w nastepu-
jacych ilosciach: : ;

a) dorosli i dzieci od lat 14 — 500 gr. chleba, 250 gr. kiet-

basy lub puszke konserw miesnych,

b) dzieci od lat 4 do 14 — polowe porcji osoby dorostej,

c) dzieci do lat 4 — 0,5 ltr. mleka lub puszke mleka skon-

densowanego i1 dwie pary butek lub dwie paczki su-
charkéw.

Nastepnie inspektor Urzedu Emigracyjnego, stale urzedu-
Jacy przy etapie, zbiera kolejno robotnikéw poszczegélnych
dzialéw pracy i1 objasnia znaczenie umowy najmu, omawiajac
szczegolowo kazdy jej punkt i wyjasniajac wzajemne obowigzki
pracodawcy 1 robotnika. Pozatem udziela wskazéwek co do za-
chowania si¢ w drodze 1 na postojach, rozdaje adresy konsulatéw
polskich we Francji i Radcy Emigracyjnego w Paryzu, pole-
cajac zwracaé si¢ do nich we wszystkich watpliwych sprawach.
Rozdziela réwniez broszurki ,,Wskazéwki dla robotnikéw
chcacych wyjechaé do Francji”, oraz sprzedaje za minimalna
oplata popularne stowniczki polsko francuskie, — poczem caly
transport ostatecznie przygotowanych do podrézy kandydatéw
udaje sie na dworzec.

Podréz z Mystowic do Francji odbywa sie specjalnymi po-
ciagami via Czechy i Niemcy. Trwa przecigtnie 52 godziny w/g
ponizszego rozkladu:

Odjazd z Mystowic — 2139, dzten wyjazdu,
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przyjazd na granice polsko -czeska (Zebrzydowice) — 2—,

I-szy dzien podrézy,

G do Czeskiej Trebowy — 1239,

3 do Pragi Czeskiej — 1839,

5 na granice czesko - niemiecka (Heb - Eger) — 6—,
II-gi dzien podiiézy,

i na granice niemiecko - francuska (Kehl) — 20309,

. do Toul (obéz imigracyjny we Francji) — 139, IIl-ci
dzien podrozy.

Wychodzeéw lokuje sie przewaznie do wagondéw III klasy
w nastepujacym porzadku:

a) dziewczeta 1 kobiety samotne,

b) kobiety z dzieémi 1 rodziny,

¢) mezczyzni samotnl.

Kazda z grup jedzie w innych wagonach, celem unikniecia
wszelkiego rodzaju niepozadanych zajéé. Nad rozlokowaniem,
a nastepnie nad porzadkiem w czasie podrézy czuwaja specjalni
konwojenci z ramienia Generalnego Towarzystwa Imigracyjnego.
W Polsce funkeje konwojentéw spelniaja Polacy, w Czechach
1 Niemczech — Czesi. Na terytorjum francuskiem transport od-
bywa podréz przewaznie bez konwojenta, w my$l przypuszczenia
Tow. Im., ze tutaj ,nie moze mu sie nic zlego przytrafié”,
wszystkie zas dokumenty i opieka nad wychodZcami zostaja po-
wierzone jednemu z inteligentniejszych robotnikéw.

Poczawszy od roku 1925 towarzysza kazdemu transportowi,
w ktérym jada réwniez kobiety, specjalne delegatki - konwojentki
Urzedu Emigracyjnego, dziatajacego w porozumieniu z Polskim
Komitetem do walki handlem kobietami 1 dzieémi. Koszty ich
podrézy ponosi Urzad Emigracyjny. W my$l przepisu art. 3
protokulu koficowego umowy polsko - francuskiej z dnia 17. IV.
1924 roku wystepuja one w charakterze urzedowym 1 otrzymuja
specjalna leglftymacyg w Jezyku polskim 1 francuskim.

Delegatki maja za zadanie opiekowaé si¢ kobietami i dzieémi
w czasie podiézy od chwili wyjazdu z etapu rekrutacyjnego
w kraju, az do chwili definitywnego przekazania transportu za-
rzadowi obozu we Francji, wzglednie przedstawicielom praco-
dawcéw francuskich. Delegatki winny odbywaé podréz wspdlnie
z emigrantkami, w tych samych co i one warunkach, stale prze-
bywaé z niemi 1 otaczal je pieczolowita opieka. Specjalnie na-
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lezy do obowiazkéw delegatki interwenjowaé u odnosnych wladz
w sprawie warunkéw podrézy, udzielaé rad w razie jakichkol-
wiek nieporozumieh 1 zatargéw, pomocy w razie choroby lub
nieszczesliwego wypadku, zwracaé uwage na dzieci 1 samotne
dziewczeta 1 wogdle pomagaé we wszystkiem emigrantkom.

Kazda delegatka winna réwniez prowadzi¢ dziennik podrézy
celem notowania wszelkich uwag 1 spostrzezen, jakie sie je)
nasuna w zwiazku ze spelniana funkcja. Po przybyciu do
miejsca przeznaczenia, winna ona niezwlocznie wejs¢ w porozu-
mienie badz z Delegatura miejscowego Narodowego Komitetu
do walki z handlem kobietami i dzieémi we Francji, badZz z od-
dzialem ,,Association Catholique Internationale de protection de
la jeune fille”, celem przekazania pod ich opieke przybylych
z Polski kobiet.

Po powrocie z podrézy sklada delegatka szczegélowy
piSmienny raport Urz¢d0w1 Emngracy]nemu, dolqczach don
dziennik z poczynionemi spostrzezemaml 1 uwagaml krytycznemi.
Odpisy tych dokumentéw przesyla sie réwniez do Departamentu
Opieki Spolteczne; w Min. Pracy 1 Opieki Spot. oraz do Pol-
skiego Komitetu do walki z handlem kobietami i dzieémi.

Podréz na terytorjum polskiem odbywa sie wzglednie wy-
godnie, zaleznie od liczebnosci transportéw i ilosci otrzymanych
do dyspozycji wagonéw. Plerwsza niewygoda jest przesiadanie
w nocy na granicy czeskiej. Rozmieszczenie wychodZcéw od-
bywa sie w tej samej kolejnoéci. Fommalnosci paszportowe 1 re-
wizja celna zalatwiane sa szybko i sprawnie. Tuta] nastepuje
rowniez zmiana konwojentéw Gen. Tow. Imigracyjnego. Wa-
gony czeskie sa naogdl czyste, porzadne 1 wygodne. Miejsca
bywa przewaznie wiecej, poniewaz daja do dyspozycji wieksza
liczbe wagonéw, kobiety wiec z dzieémi maja nawet miejsca
lezace i moga wygodnie wypoczaé. MezczyZni samotni maja
miejsca siedzace. Co pewien czas konwojenci 1 delegatki robia
obchéd calego pociagu, pilnujac porzadku.

W Czeskiej Trebowie pociag zatrzymuje sie dluzej, po-
niewaz ma tej stacji mieéci sie pierwszy punkt odzywczy. Wy-
chodZcy otrzymuja obiad skladajacy sie z:

0,5 litra zupy, 0,5 klg. chleba 1 0,5 klg. kielbasy. Dzieci
starsze otrzymuja pdt porcji, miodsze 1,5 ltr. cieplego mleka,
a najmniejsze (do 3 lat) 1 litr mleka 1 3 butki.
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W ciagu dalszej podrézy przez Czechy okazuje sie jedna
powazna niedogodno$é, szczegdlnie uciazliwa dla kobiet obarczo-
nych dzieémi: brak wrzatku na stacjach. Robiono proby wy-
dawania herbaty w bufetach, ale bez powodzenia, poniewaz re-
stauratorzy mieli z tem tyle klopotu, ze stanowczo odméwili.
Skutkiem tego przez caly dzien wychodZcy moga otrzymywac
tylko surowa zimna wode, a za pewna oplata piwo albo kawe,
czasami roznoszona przez kelnerébw wzdtuz pociagu. Ten brak
cieplego napoju sprawia, ze powazny odsetek matych dzieci badz
przeziebia sie, badz tez choruje wskutek nieostroznosci matek.
Druga mniedogodnoscia, ktéra zostanie zapewme w najkrotszym
czasie usunieta, jest wydawanie zywnoéci przy zblizaniu si¢ do
granicy czesko - niemieckiej, w czasie biegu pociagu o godzinie
pierwszej w nocy. Obudzeni ze snu wychodZzcy musza udawaé
sie do specjalnego wagonu, w kitérym na podstawie kartek zy-
wnosciowych dorodli 1 starsze dzieci otrzymuja 1 klg. chleba
i1 0,5 klg. kielbasy, a mlodsze 1,5 ltr. surowego mleka i butk:.
Pozostaly nadmiar mleka sprzedaje sie po przystepnej cenie
osobom posiadajacym dzieci, a chleb i1 kielbase kazdemu z zy-
czaczych.

Po przyjezdzie na granice niemiecko - czeska i po za-
fatwieniu formalnoéci paszportowo - celnych, otrzymuja wy-
chodZcy na punkcie odzywczym doskonala, goraca zupg, poczem
wyczekuja przez kilka godzin na przybycie nowego pociagu. Po-
czatkowo z braku poczekalni na st. Eger oczekiwanie mialo
miejsce na $wiezem powietrzu, co bylo niezbyt pozadane. To
tez wobec interwencji odnosnych czynnikéw oddano do dyspo-
zycji wychodZzcow specjalna poczekalnie, ktéra jest jednak po-
nize] wszelkiej krytyki. Jest to dawna sala bufetowa, duza
wysoka 1 widna, lecz niedostosowana do tego rodzaju pasazeréw,
poniewaz poza lada bufetowa i kilku stotami i1 tawkami nie
posiada zadnych urzadzen, ktéreby dozwolity wychodZcom nieco
wypoczaé, chociazby w pozycji siedzace;.

Skutkiem tego zaledwie kilka dziesiatkéw osdb, zajmujacych
miejsca na tawach przy stolach, ma wzgledna wygode, reszta
za$, wlozywszy jedynie dzieci na tomokach, spedza czas stojac
lub przechadzajac sie, gdyz nawet na podlodze niepodobna jest
polozy¢ sie z powodu toku i roztozonego recznego bagazu. Prze-
wazna liczba nie majacych miejsc2 do wypoczynku ucieka z sali,
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zapowietrzone] wyziewami z sasiadujacych z nia miejsc ustepo-
wych. Przez kilka godzin spaceruja tedy wychodZcy badz po
korytarzach dworca, badZ po ulicach miasta, co jest wysoce nie-
pozadanem, gdyz grozi zajéciami z ludnoscia niemiecka 1 kon-
fliktami z policja.

Ogélnie biorac warunki pobytu na stacji Eger sa do tego
stopnia fatalne, ze budza nawet politowanie wéréd Niemcow,
niezbyt przychylnie usposobionych dla Polakéw.

Po kilkogodzinnem wyczekiwaniu nadchodzi pociag czasami
niemiecki, czasami francuski. Wagony zanéwno w jednym jak
1 drugim sa duzo gorsze od polskich 1 czeskich. Przewaznie nie-
sprzatane, brudne, bez zadnych nawet najniezbedniejszych
wygéd, bez swiatta, wody 1 ubikacji. Przy przejezdzie przez
terytorjum niemieckie wychodZcom surowo zabrania si¢ wysiadaé
na stacjach, celem unikniecia zaczepek i awantur ze strony
ludnoéci niemieckiej. Zreszta najdluzsze postoje trwaja zaledwie
8 mmut.

Na granicy niemiecko-francuskiej konwojent zbiera wszystkie
dokumenty 1, oddajac je jednemu z robotnikéw, poleca mu opieke
nad transportem w dalszej podrézy az do Toul. I tutaj whasnie,
w przeciwiefistwie do sprezyste] ongamizacji na terenach pdlskim
1 czeskim, wystepuje na jaw cala opieszaosé Gen. Tow. Imi-
gracyjnego. Miast zatrzymaé pociag na kilka godzin na jednym
z bocznych toréw badz w drodze do Toul, badZz wreszcie po
przybyciu na miejsce i wyladowaé transport rano, odbywa sie to
w nocy, podobniez niezawsze podchodzi on pod stacje, czesto-
kroé bowiem staje na bocznicy, odlegle; o kilkaset mitr. od
dworca.

Jakkolwiek kierownictwo obozu w Toul otrzymuje jeszcze
z drogi telegraficmq wiadomoéé o dniu i godzinie przyjazdu tran-
sportu 1 ]akolw1eﬂ( kilkuletnie do$wiadczenie mogloby wp'lynayc
na zreorgamzowame systemu jego przyjecia, to jednak nic sie
nie zmienifo w poréwnaniu do okresu poczatkowego. Przede-
wszystkiem wiec miast wydelegowaé na stacfe jednego z urzed-
nikéw z kilku dozorcamsi - pomocnikami, ktérzyby przyjeli doku-
menty, podzielili wychodZcéw na kilka partyj, 1 utatwili im od-
danie rzeczy na przechowanie, a potem odprowadzili do obozu,
ogranicza si¢ Gen. Tow. Imigracyjne do przysylania jednego
dozorcy Polaka, cztowieka zupelnie nieinteligentnego, bez odro-



13
biny zmyshu organizacyjnego i bez najmniejszego zainteresowania
sie powierzonem mu zadaniem. Dozorca ten nie zadawszy sobie
nawet trudu objaéni¢ emigrantéw co maja robié 1 nie porozumre-
wajac sie z delegatka, wzglednie robotnikiem - konwojentem, za-
biera cze$¢é wychodZzcéw 1 prowadzi ja do obozu, nie troszczac
sie weale o pozostalych. To tez jedynie &zigkiv interwencji dele-
gatki u urzednikéw kolejowych, dowiaduje sie reszla, przewaznie
ogromna wiekszos¢, ze do obozu nalezy udaé si¢ pieszo, pozo-
stawiajac caly bagaz na przechowaniu w specjalnym skladzie.

Sktad ten, lezacy za torami jest odleglty od dworca 5—10
minut drogi. By sie dofi dostaé nalezy przej$¢ przez tumel pod
torami, co nie jest rzecza latwa, poniewaz bagaz wychodZcéw,
zawierajacy przewaznie caly dobytek, a wiec nie bedacy zbyt
lekkim, nalezy znieé¢ do tunelu, a péznie; diwigaé go w gore
po niewygodnych schodach. MezczyZni samotni daja sobie rade,
ale dziewczeta, a szczegblnie kobiety obarczone kilkorgiem
matych dzieci, sa w okropnem pofozeniu, same bowiem majac np.
niemowle nma reku, nie moga odrazu przeniesé kilku bardzo
ciezkich toboléw, tem bardziej, ze starsze dzieci obawiajace sie
zgubi¢ w thoku czepiaja sie odziezy matki 1 utrudniaja dZwiganie
rzeczy.

To tez o ile delegatka Urzedu Emigracyjnego jest osoba
energiczna, a mezczyzn samotnych jest dostateczna ilo$é 1 sa to
ludzie postuszni 1 chetni do ustug, wéwczas pomagaja oni pod jej
kierunkiem przenosi¢ bagaz. W przeciwnym razie kobieta jest
pozostawiona wlasnej inicjatywie wzglednie bezradnoéci. Prze-
waznie pozostawia jedna czeéé bagazu przy wejciu do tunelu
pod opieka starszego dziecka, a zabrawszy miodsze ze soba prze-
nosi druga cze$¢ w poblize sktadu. Pozostawiwszy przy niej
przyprowadzone dzieci, powraca po reszte rzeczy. Wedrdwke
taka odbywa czasami kilkakrotnie. Rzecz oczywista, ze obudzone
ze snu dziecl, z natury rzeczy zahukane i nie$miale, czujace sie
nieswojo w tem obcem miejscu, wiréd panujacego zamieszania
I gwaru w cilemng noc zaczynaja plakaé. Zwieksza to jeszcze
bardziej ogélny zamet, irytuje i rozgorycza zmeczonych podréza
ludzi i sprawia, ze odbiega ich wszelka che¢ dalszej wedrowki.
Niektérzy pragnelilby nawet powrécié najblizszym pociggiem do
Polski, lecz wobec braku dokumentéw i érodkéw na optacenie
drogi powrotnej jest to niemozliwe.
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Wrzenie zaczyna ustepowal miejsca rezygnacji i apatji,
wychodéca godzi sie z losem, i oddaje swoj bagaz na przecho-
wanie. | tutaj spotyka go nowa przykra niespodzianka — nie
otrzymuje on zadnego pokwitowania 1 jest zmuszony pozostawlc
caly swéj dobytek na los szczeécia w obcem $rodowisku, wywie-
rajacem tak ujemne wrazenie, pod opieka nieznajomego dozorcy.
Mozemy sobie wyobrazi¢ jak oddzialywa to na usposobienie wy-
chodzcy. Ostatecznie jedmak przychodzi on do przekonamia, ze
jest na drodze, z ktére} przynajmniej narazie niema zadnego
powrotu, ze nie pomoga tutaj ani skargi i przeklenstwa, am
nawet czynny opér. Wyczerpany podréza i tylu przezyciami
i pewny, ze nie ujrzy juz wiecej swego dobytku, staje sie zupelnie
nieczulym na zadne uspokajajace perswazje delegatki, pragnie
juz tylko skoficzyé nareszcie te podréz, dostaé si¢ do obozu 1 wy-
poczat.

Lecz dostanie sie do obozu, odleglego od stacji o0 3—4 kim.,
nie jest rzecza latwa, poniewaz Gen. Tow. Imigracyjne, mimo

“ciagglych skarg ze strony wychodZcéw 1 interpelaci nietylko dele-
gatek Urzedu Emigracyjnego, lecz 1 naszych placéwek emigra-
cyjnych, nie moglo si¢ zdobyé prawie do konca 1925 r. na zor-
ganizowanie przewozu jesli juz nie wszystkich wychodZcéw, to
przynajmniej kobiet 1 dzieci. Wykazuje to znowu opieszalosé
Gen. Tow. Imigracyjnego, poniewaz niektére z energiczniejszych
delegatek, bedace po raz pierwszy w Toul, nieznajace miejsco-
wych stosunkéw 1 niemajace réwniez znacznych funduszéw do
dyspozycji, potrafily jednak odnaleZé i wynajaé na swd; koszt
samochody, ktérymi poprzewozily kobiety z dzieémi do obozu.
Kiedy za$ zakomunikowaly o tem szefowi obozu, byl on wielce
zdziwiony 1 odpowiedzial, ze nie przypuszczal nawet, iz mozna
bylo tego dokonaé istniejacemi na miejscu $rodkami. Tymczasem
delegatki niedo$é, ze poprzewozily emigrantki, lecz dowiedzialy
sie réwniez, ze na kazdy przybywajacy transport wychodzcéw
moéglby oczekiwaé, bez wzgledu na godzine jego przybycia,
autobus jednego z kupcéw miejscowych, ktoéry za niezbyt wysoka
oplata chetnie zgadzal sie oddaé go do dyspozycji wychoadzcow.
Oczywiécie, ze odrobina dobrych checi kierownictwa obozu wy-
starczylaby na zawarcie z nim umowy na jeszcze dogodniejszych
warunkach, niz te, na ktére byly zmuszone zgodzi¢ sie delegatki.

Natomiast kierownictwo obozu nie przedsiebralo w tym
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kierunku zadnych krokéw mimo cigglych napomnien ze strony
polskiej az do ostatnich miesigcy 1925 r. Dopiero wowczas,
zorganizowano wreszcie bezplatny przejazd kolejka dojazdowa
az pod sam obdz, dla kobiet 1 dzieci. MezczyZni moga z niej
rowniez korzystaé za optata 50 cent., o ile tylko sa wolne miejsca.
Do tego jednak czasu udawali sie wychodicy pieszo, idac po
bardzo meczace;j i uciazliwej drodze. Zwazywszy falisto$é i nie-
réwnos¢ nieznajomego terenu oraz panujace ciemnosci, zrozumie-
my jak meczaca byla ta wedréwka dla wyglodzonych 1 wyczer-
panych podréza wychodécéw, a w szczegdlnosci dla kobuet,
objuczonych najniezbedniejszym recznym bagazem, dZzwigaja-
cych najymniejsze z dzieci na reku, podczas kiedy reszta cze-
piala sie ubrania.

Po przybyciu do obozu nie otrzymywali wychodzcy odrazu
- positku, lecz byli kierowani ,,na wypoczynek™ do barakéw.
Jednak ludzie najmniej wybredni, najbardziej zmeczeni 1 pragnacy
sie przespaé, usuwali sie z nich czempredzej 1 jedli tylko pora
roku i pogoda na to pozwalaly, lokowali sie na podwérzu. Jak-
kolwiek bowiem barakéw, a wiec i miejsca w nich bylo sporo,
a nazewnatrz przedstawialy sie bardzo porzadnie, wewnatrz
utrzymywano je ponizej wszelkiej krytyki. Sale sypialne nie-
zamiatane, brudne 1 zasémiecone. Sienniki na 16zkach podarte
i zatluszczone, napetnione brudna, starta na sieczke stoma, w kté-
rej nie brakowalo robactwa, ulatwiajacego szerzenie sie choréb.
Zupelny brak przeicieradel, poduszek i kocéw. Nikt nie lo-
kowat przybylych; zajmowali miejsca tam gdzie sobie zyczyli,
kobiety 1 mezczyZni razem. Podobniez nie bylo oddzielnych
umywalni, skutkiem czego wychodZcy myli sie pod studnia na
podwérzu, kobiety 1 mezczyZni razem. Ubikacje réwniez byly
wspdlne.

W takich warunkach wychodicy ,,wypoczywaja” przez
jeden dzien lub dobe przed udaniem si¢ do miejsca pracy. Je-
dzenie, jakie otrzymuja, sporzadzone jest niedbale, a rozdzie-
lane w naczyniach niezbyt higjenicznych. Na $niadanie np.
o godz 7 rano otrzymuja wychodZcy herbate roznoszona w drew-
nianych cebrzykach. Na obiad w poludnie zupe, przewainie
z ryzu rozgotowanego na kleista mase, niezawsze okraszona
thuszczem, 0,5 kg. chleba i konserwy miesne w iloéci jednej
2-kilogramowe] puszki na 12 oséb, co wynosi niespetna 170 gr.
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na osobe. Dzieci otrzymuja po puszce mleka skondensowanego.
Na podwieczorek, wazglednie kolacje, zaleznie od godziny
odjazdu z obozu, otrzymuja potrawe maczna. Znajdujaca si¢
na terenie obozu kantyna nie odpowiada swemu zadaniu, po-
niewaZ ceny w niej sa wygorowane, a walute polska zmienia po
bardzo niekorzystnym kursie, ptacac np. w Il dekadzie czerwca

1925 r. 3 franki za zlotego.

Przed odjazdem z obozu otrzymuja wychodZcy juz lepsza
Zywnosc:

a) osoby samotne — 0,5 kg. chleba, 2 puszki sardynek lub
| puszke sardynek i jedna konserw migsnych,

b) rodziny — bochenek chleba, 1 puszke konserw miesnych,
2 puszki sardynek 1 jedna puszke kompotu owocowego.

Précz tego dzieci otrzymuja po puszce mleka skondenso-
wanego lub tez czekolade.

Po rozdzieleniu zywnosa, kierownictwo obozu zwraca
wychodZcom poprzednio odebrane paszporty 1 umowy najmu,
z porobionemi w tych ostatnich zmianami. Czasami zatrzymuje
dokumenty u siebie i przesyla je dopiero nieco pdéZniej na miejsce
pracy. WrychodZcy zostaja podzieleni na grupy, zaleznie od
miejscowosci dokad majg byé skierowani, i po otrzymaniu ble-
tow kolejowych, adreséow pracodawcéw, dokladne; pisemne;j
marszruty 1 wszelkich innych niezbednych wskazéwek, sa wy-
sylani de ostatecznego celu podrdzy.

Etap wejherowski i podréz morska.

Etap rekrutacyjny w Wejherowie zostal zalozony wzamian
Zlikwidowanego w pazdzierniku 1924 r. etapu poznanskiego.
Na mocy umowy Urzedu Emigracyjnego z Delegacja Central-
nego Komitetu Kopala Francuskich (C. K. K. F.), zawarte;j
w dniu 23 wrzesnia tego roku, postanowiono, ze bedzie on po-
zostawal pod zarzadem personelu urzedniczego, uzaleznionego
sluzbowo od centralnych wladz Urzedu Emigracyjnego 1 bedzie
wykonywal na swéj rachunek wszelkie czynnosci zwigzane ze
skoncentrowaniem robotnikéw przekazanych mu przez Delegacje.
Do tych czynnosci nalezy:

1) wyzywienie,

2) dostarczanie mieszkania 1 noclegu,
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3) sporzadzenie paszportéw,

4) odkazanie 1 dezynfekcja,

5) sporzadzenie 4-ch egzemplarzy fotografji dla kazdego

zarekrutowanego robotnika.

Delegatura za$ bierze na siebie badanie lekarskie kandy-
datéw 1 szczepienie ospy oraz pokrywa zwiazane z tem koszty.

Na podstawie dokonanych obliczen ustalono, ze koszty po-
niesione przez etap z tytulu $wiadczen mieszkaniowych, zyw-
noéciowych 1 manipulacyjnych wynosza:

Na kazdego dorostego zarekr. robotnika 80 cent. ameryk.

Na kazdego z czlonkéw jego rodziny do 18 lat 40 cent.
ameryk.

Celem pokrycia tych kosztéw, wplaca Delegatura pierw-
szego dnia kazdego miesiaca staly awans w wysokosci 1000 $.
Szczegblowe rozrachunki dokonywuja sie w koncu kazdego mie-
siaca na zasadzie przedstawionych przez Etap rachunkéw i do-
kumentéw. W dalszym ciagu ustala umowa, iz wszyscy robotnicy
skoncentrowani na stacji zbornej beda kierowani do Francji droga
morska, wylacznie z portu w Gdyni. Jedynie w wyjatkowych
wypadkach spowodowanych np. przez dzialanie sity wyzszej,
jak zamarzanie portu 1 t. p., lub jedli pojemno$¢ dostarczonego
do Gdyni statku uniemozliwi wystanie catkowitej ilosci zarekru-
towanych na etapie kandydatéw, Delegatura bedzie miala prawo,
za uprzedniem powiadomieniem Urzedu Emigracyjnego, przestaé
transport droga ladowa. Delegatura zobowiazuje si¢ réwniez
komunikowaé stale Departamentowi Opieki Spolecznej $ciste ter-
miny odjazdu statkéw z Gdyni, celem umozliwienia poszczegdl-
nym P. U. P. P. kierowanie robotnikéw na Etap w ten sposéb,
aby przybywali oni na dwa dni przed odejiciem statku.

Etap wejherowski, utrzymywany whasciwie kosztem C. K.
K. F. podobnie jak i Mystowicki, podlega swego rodzaju kon-
troli tego Komitetu, lecz tylko przy bezposrednim udziale kie-
rownika Etapu 1 w jego obecnosci. Wiszelkie zazalenia i rekla-
macje dotyczace jego prowadzenia winna Delegatura przedsta-
wiaé jedynie Centrali Urzedu Emigracyjnego w Warszawie.
Delegatura zawarowala sobie prawo przekazania wynikajacych
z tej umowy uprawnien mneJ ongamzacp pracodawcow francus-
kich, majacej te same cele i zadania i uznanej przez wiladze
polska.
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Umowa powyzsza, wchodzaca w zycie z dniem 1. X. 1924
roku ma moc obowigzujaca dla obu stron na przeciag 3-ch
lat, przyczem mewypowxedz,eme przez ]ednq ze stron na 6 mie-
siecy przed wygasmgcxem terminu przecﬂuza ja automatycznie na

dalsze 3-lecie.

Otéz otwarty na mocy tej umowy Etap wejherowski zostat
staraniem Urzedu Emigracyjnego bez poréwnania lepiej urza-
dzony miz mysfowicki. Murowane pawilony, polozone na roz-
leglym terenie, posiadajacym nawet park, odznaczaja sie nietylko
zzewnatrz lecz 1 wewnatrz wzorowa czystoscia. Przewaga nad
I'tapem mystowickim polega przedewszystkiem na tem, iz po-
jemnos¢ jego jest znacznie wieksza (2.000 osdb). Jakkolwiek
w salach sypialnych 167ka sa ustawione nawet w trzy kondyg-
nacje, to jednak wobec, obszernoici tych sal i czestego prze-
wietrzania niema zadnego zaduchu. Posciel zas$, sktadajaca si¢
z siennika, poduszki wypchanej stoma i1 koca, wszedzie czysta.
W dzen podobnie jak 1 na Etapie mystowickim, wstep do
nich jest wzbroniony. Natomiast sala jadalna jest mmiej czysta,
co wynika z niedbalstwa samych wychodZcéw, a w szczegdlnosci
dzieci, ktére przebywajac w niej z matkami prawie przez caly
dzien, zasmiecaja ja w okropny sposéb. Zarekrutowani kandy-
daci skracaja czas oczekiwania na odjazd badz w kantynie, za-
sobne] we wszelkiego rodzaju artykuiy SPOZywcCzZe, OWOCOwWe
1 sfodyczne, badZz w znajdujacym sie na terenie etapu kinemato-
grafie, albo tez na sali tafca.

Jedynie pod wzgledem wyzywienia etap wejcherowski nie
stal prawie do zimy 1925 r. na wysokoéci zadania, szczegdlnie
co do jakosci i smaku potraw, porcje bowiem byly obfite.
Z jednej strony bylo to wywolane brakiem whasnej kuchni,
z drugiej za$ zbyt niska oplata wnoszona przez Delegature za
przebywajacych w Etapie kandydatéw, co wobec zasady jego
samowystarczalnoéci mniemozliwialo poczynienie odpowiednich
zmian. Oczywiscie, ze skutkiem tego trudno bylo dawaé pozy-
wienie tak dobre, jak w Myslowicach. Mimo to poczawszy od
ostatniego kwartalu 1925 r. sposéb odzywiania znacznie sie po-
lepszyl, tak ze skargi przestaly juz naplywaé.

Dzienny positek wydaje sie trzykrotnie:

a) na $niadanie kawa lub herbata i chleb z miodem,
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b) na obiad zupa na konserwach, brukiew lub kasza,

¢) na kolacje kasza 1 chleb.

Wobec tego, ze ceny w kantynie sa umiarkowane, wy-
chodzcy dokupuja sobie najrozmaitsze artykuly, urozmaicajac
sobie w ten sposéb jednostajnosé potraw.

Po zalatwieniu przez Etap wszelkich poprzednio oméwic-
nych manipulacyj, zwiazanych z rekrutacja, rejestracja 1 kon-
traktowaniem rozmieszcza si¢ wychodZzcéw na nocleg. Dmia na-
stepnego o godz. 5 rano zostaja oni obudzeni, a po spozyciu
éniadania kolo godz. 6-ej otrzymuja umowy 1 paszporty, poczem
udaja sie na dworzec kolejowy w Wejherowie, odlegly o kilometr
od Etapu. Poczatkowo z braku nalezytego doswiadczenia i or-
ganizacji budzono ich znacznie wezeéniej 1 odprawiano pieszo na
kolej, w krétkim jednak czasie nastapily zmiany na lepsze i za-
czesto przewozié kobiety z dzieémi oraz bagazem samochodami,
dzieki czemu zapobiezono zmeczeniu 1 zniecheceniu wychodZcéw.
Pozostala jedynie niedogodnosé, zwiazana z przenoszeniem ba-
gazu z samochodu na dworzec i z wsiadaniem do wagonéw, po-
nfewaz na stacji niema tragarzy. Jednak dzigki konwojentom
Gen. Tow. Imigracyjnego, wyznaczajacym mezczyzn samotnych
do pomocy kobietom i licznym rodzinom, niedogodnosé ta zoestaje
czeéciowo usunieta.

O godz. 739 pociag wyrusza z Wejherowa, a po 45 min.
przychodai do Gdyni. Ladowanie na statek odbywa sie partjami
i trwa od 2 do 3 godzin. Poniewaz statek odplywa z portu do-
piero o godz. 14—15, przeto wychodécy sa zupelnie niepotrzeb-
nie narazeni na wczesne wstawanie.

Podréz trwa przecietnie 86 godzin, zaleznie od pogody
i pory roku. Odbywa sie statkami: ,,Pologne”, Caroline™
i ,,Californie”, nalezacemi do Towarzystwa Okretowego ,,Com-
pagnie Générale Transatlantique”. Delegatura C. K. K. F. za-
warfa z niem odpowiednia umowe na przewéz wychodZcéw,
w mysl porozumienia z Urzedem Emigracyjnym, gloszacego, iz
Delegaturze pozostawia sie¢ wolny wybér kompanji okretowej,
ale tylko do chwili utworzenia kompanji polskiej, ktéraby moglia
wspblzawodniczyé z nig na tych samych warunkach.

Przystepujac do oméwienia warunkéw, w jakich wy-
chod7cy odbywaja swa podréz, nalezy zaznaczyé, ze naogdl
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statki nie s3 przystosowane do przewozu emigrantéw zaréwno
pod wzgledem pojemnosci, oczywista klasy III, jakotez 1 urza-
dzenia. Wazglednie najlepiej przedstawia si¢ statek ,,Pologne”
posiadajacy 540 miejsc III klasy. Kiedy jednak transporty prze-
kraczaja te hczbt;, panuje ogromny scisk, a co zatem idzie bezlad,
nieporzadek 1 zaduch. Pomieszczenia sa nierdwnomierne. ]c—
den oddzial przeznaczony zwykle dla mezczyzn, sklada sie
z wiekszych kabin, nieraz po 50 16zek, drugi zas, w ktérym lokuja
kobiety, ma kabiny o 2-ch, 4-ch lub 6-ch t6zkach.

Natomiast urzadzenie ,,Caroline” wogéle nie wytrzymuje
krytyki. Kilka duzych sal przeznaczonych dla wychodZcéw ce-
chuje ogromny brud, sprawiajacy wrazenie, ze sale te nie byly
nigdy sprzatane. Oswietlenie marne. Trzypigtrowe hamaki
z grubego pldtna, oprécz brudnych, dziurawych kocéw 1 takich
samych malych poduszek, zadnej innej poscieli nie posiadaja.
Zawieszone jednak blizko drugich i polaczone po pigé, przeszka-
dzaja swobodnemu obiegowi powietrza, co wywoluje zaduch.
Bagaz wychodZcéw nagromadzony z braku odpowiedniego
miejsca w przejéciach przeszkadza w chodzemiu. Za$ miedzy
tem wszystkiem stoja stoly, przy ktérych wychodZcy spozywaja
positek, co nawet w nomnalnych warunkach sprzeciwia si¢ zu-
pelnie najelementarniejszym zasadom higjeny. Kiedy natomiast
nieprzyzwyczajeni do podrézy morskiej ludzie zaczynaja cho-
rowaé, a niema zadnych specjalnych naczyf, mozna sobie
wyobrazié, co sie tam wéwczas dzieje. Podobniez umywalnie
. 1 ubikacje, pozostawiajace zreszta wiele do Zyczenia, znajduja
si¢ na wyzszym pietrze, co zmusza kobiety obarczone dzieémi do
ciaglego wspinania po waskich i éliskich schodach.

Rano miedzy 7 a 8 godzing otrzymrujz} wychodZcy sniada-
nie: chleb z marmolada lub bu\ﬂ(q i porqt; kawy O godz. 11—
12 ,drugie $niadanie: zupe, nm;so z jarzynami lub makaronem,
0,5 ltr. wina 1 orzechy; wreszcie o godz. 17—18, obiad nie
roézniacy si¢ niczem od drugiego $niadania.

Niemowleta otrzymuja trzy razy dziennie rozcieficzone
mleko skondensowane w dowolnej iloéci. Jedzenie jest naogét
dobre. Nuzy tylko czasami jego jednostajnosé, lecz w razie -
terwencji konwojentéw, wzglednie delegatki, nastepuje urozmaice-
nie ,menu’. Pozatem na statkach jest zwykle kantyna,
zaopalrzona w owoce, tyton, papierosy i t. P-s sprzedawane po



cenach niezbyt wygérowanych. Mimo to robi ona $wietne inte-
resy, ciagnac zyski przy zmianie zlotych na franki, poniewaz
placi duzo mniej od bankéw francuskich.

O godz. 22-¢j gasi sie $wiatla 1 wszyscy pasazerowie I1l-ej
klasy winni udaé sie do swych 16zek. Maitre - d’hdtel 1 konwo-
jenci robia obchéd, baczac czy wszystko jest w nalezytym po-
rzadku. Powtarza sie to réwniez o godz. 2-ej w nocy.

Przez caly czas podrézy lekarz okretowy odwiedza wy-
chodzcéw dwa razy dzienmie, a pozatem jest na kaZde zawotanie.
W razie powazniejszego wypadku przenosi si¢ chorych do ambu-
latorjum.

O ile morze jest spokojne, wszystkie braki w urzadzeniu nie
wystepuja tak jaskrawo i nastréj wsréd wychodZcéw jest dobry.
Shuzba okretowa jest uprzejma i o ile tylko rozumie o co chodzi,
stara sie im dogodzié.

Po przyjezdzie do Hawru lub Dunkierki, wystepuje znowu
na jaw opieszaloéé funkcjonarjuszéw C. K. K. F. Po zalatwieniu
formalnosci policyjno-paszportowych, sprowadzaja wychodZcow
na lad, wszystkie za$ bagaze, po pobieznej rewizji celnej, sktadaja
razem na skiadzie, poczem kazdy wyszukuje sam swe rzeczy
wéréd najwiekszego zamieszania. Wobec tego, ze Towarzystwo
Okretowe, niepobierajace oplaty za przewéz rzeczy, nie wydaje
zadnego pokwitowania, przeto odnalezienie swego dobytku wsrdd
nagromadzone] masy jest dla wychodZcy ogromnie trudne, tem-
bardziej, ze rozkazy poszczegélnych urzednikéw, zajmujacych
sie transportem, sa czestokroé sprzeczne ze soba. Jedni rozdaja
robotnikom etykiety z poleceniem pisania stacji przeznaczenia
i nazwiska, za$ inni zakazuja oddalaé sie od miejsca, w ktérem
kazali im zebraé sie.

Czestokroé nalepione na koszach, wzglednie tobotach, karty
z nazwiskami wiascicieli odrywaja sie, a oszolomiony wychodzca
nie ma zadnej moznosci sprawdzié, czy bagaz jego zostal zala-
dowany do tego pociagu, ktérym on sam udaje sie po otrzymaniu
biletu 1 dokladnej marszruty do miejsca przeznaczenia.
Wprawdzie urzednicy staraja sig¢ zgrupowaé bagaz wedtug miejsc
przeznaczenia, omylki jednak sa bardzo czeste i poszczegédlne
pakurki zostaja skierowane pod falszywym adresem. Wychod?ca
za$ przekonawszy si¢ o tem po przybyciu na miejsce pracy nie
ma moznosci odszukania zaginionych rzeczy, poniewaz nie po-
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siada zadnego kwitu. Za porada stuzbodawcy zwraca sie zwykle
do Zarzadu Kclei, naturalnie bez skutku. Nastepnie pisze do
Kompanji Okretowej, do Ajencji portu wyladowania, wreszcie
po uplywie kilku miesiecy, przekonawszy sie, ze zabiegi jego sa
bezskuteczne, zwraca si¢ do konsulatéw polskich, badz do Radey
Emigracyjnego w Paryzu. Lecz ich interwencja u C. K. K. F.
pozostaje réwniez bez skutku, poniewaz Komitet zrzuca wszelka
odpowiedzialnosé¢ w mysl tego, ze od chwili przy]azdru az do
chwili zareklamowania minelo za duzo czasu i rzeczy niepo-

dobna odszukaé.

Nalezy jednak zaznaczyé, ze wiele z posréd oméwionych
wad organizacji ruchu imigracyjnego C. K. K. F. stopniowo
sie usuwa, coprawda po niejednokrotnych napomnieniach Urzedu
Emigracyjnego. Szczegdlnie z chwila fuzji tego Komitetu
z ,Confederation Genérale des Associations Agricoles des
Régions Devastées” w jedna organizacje pod tytulem ,,Société
Générale D’Immigration Agricole et Industrielle”, ktéra nastapita
w konicu 1924 r., zaznaczyla si¢ zmiana na lepsze, dazaca do
usuniecia ré6znych niedokladnosci 1 postawienia na wysokosci
zadania administracji ruchem imigracyjnym.

V. Stanowisko prawne wychodzcy w $wietle konwencyj
i ukladéw emigmcyjnych polsko - francuskich.

Uwagi ogdlne.

Pragnac zapewni¢ wychodZcom mozliwie najdogodniejsze
warunki pracy, placy 1 bytu na obczyznie, zawarla Polska
z Francja wyzej Wspommanq ﬂconwencje; z dn. 3 wrzeénia 1919 r.
w przeciiccie emigracji 1 imigracji, ratyfikowana przez Naczel-
nika Padstwa w dn. 8 marca 1920 r. (Wymiana dokumentéw
ratyfikacyjnych nastapita w Paryzu dn. 15 kwietnia tegoz roku).

Niestety, konwencja powyzsza ujmuje swéj przedmiot zbyt
ogdlnikowo, pomija caly szereg bardzo powaznych kwestyj,
a dzieki niezbyt $cistemu i precyzyjnemu zredagowaniu poszcze-
gélnych artykuléw, pociagga za soba niejasno$é ustanowionych
przepiséw, umozliwiajaca ich dowolne interpretowanie, jak to
wykazemy przy dalszej szczegélowej analizie. Zreszta obie
paktujgce strony same zdawaly sobie z tego sprawe i postanowity
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wart. 142), w ust. 3 art. 3b) oraz w ust. 2¢<) Protokutu Kon-
cowego uzupelni¢ przepisy Konwencn dalszymi, specjalnymi
ukiadami.

W myél postanowienia ust. 2 Protokulu Koncowego Kon-
wencji z dn. 3 wrzesnia 1919 2) r. zostala w Warszawie pod-
pisana pomiedzy Polska a Franqq dn. 14 pazd’uermka 1920 r.
.»Konwencja dotyczaca pomocy i opieki spolecznej”, zatwierdzo-
na Ustawa z dn. 11 maja 1922 r., a ratyfikowana przez Naczel-
nika Panstwa dn. 25 wrzeénia tegoz roku. (Wymiana doku-
mentéw nastapita w Paryzu dn. 24 lutego 1923 r.).

Wobec tego, ze przepisy obu Konwency) okazaly sie przy
zastosowaniu praktycznem niewystarczajacymi, a zycie wysuwato
wciaz nowe postulaty, przeto w koficu 1924 r. postanowiono
zwolaé specjalna konferenqt; francusko - polskq celem dokfad-
niejszego sprecyzowania niektérych postanowien 1 zbadania
ulepszen, ktéreby mogly byé wprowadzone do przyjetego systemu
administracji ruchem wychodZczym.

W czasie rokowan rozpoczetych w dn. 25 marca 1924 r..
a zakoficzonych dn. 20 lutego 1925 r., uchwalono caly szereg
bardzo waznych przepiséw szczegélowych, lecz mimo to nie wy-
czerpano jeszcze wszystkich spraw. Okazalo si¢ bowiem, Ze nie-
kiore kwestje mozna bedzie zalatwié¢ jedynie droga dokladnych
i szczegélowych ukladéw technicznych, wymagajacych udziatu

a) ,,Uklady specjalne zawarte miedzy wlasciwemi wladzami obu
Wysokich ukladajacych sie Stron, ustala warunki stosowania niniejszej kon-
wencji i pod wzglgdem zbiorowego kontraktowania, przepiséw sanitarnych
przy wyjezdzie 1 przewozu robotnikéw.

Regulamm ulozony za wspdlna zgoda przez wlasciwe wladze fran-
cuskie 1 polskie okresli réwniez warunki przesylania oszczednoéci, zlozonych
przez robotnikéw w kasach oszczednosci kraju, w ktérym beda zatrudnieni,
do kas oszczednosci ich ojczyzny.

b) ,,Porozumienje zawarte w formie ukladu miedzy wilasciwemi
wladzami francuskiemi i polskleml ustali mezbgdne szczegdly zarzadzen
w przedmiocie wyplaty rent i emerytur w Polsce 1 Franc;l

c) ,JII. W przeciagu trzech miesiecy po wymianie ratyfikacji ni-
niejszej konwencji specjalna konwencja okresli warunki, pod jakiemi ro-
botnicy francuscy w Polsce, a polscy we Francji beda mogli korzystaé
z ustaw o pomocy, o ubezpieczeniach 1 o opiece spolecznej, oraz pod jakiemi
warunkami beda mogli wykonywaé prawo nalezenia do zwiazkéw zawo-
dowych i zakladania stowarzyszef zgodnie z-ustawami kazdej z Wysokich
ukladajacych si¢ Stron.
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specjalistébw. Postanowiono wiec, ze wlasciwe wladze obu krajéw
przygotuja teksty odnosnych ukladéw, ktére beda rozpatrzone
w czasie nastepnych rokowan.

Chociaz konwencje 1 dotychczasowe uklady nie objely calr-
ksztaltu kwestyj, zwigzanych z wychodZtwem do Francji, urezu-
lowaly jednak te kwestje w najgléwniejszych zarysach, gwaran-
tujac wychodZcy opieke prawna i spoleczna.

Pragnac jednak wprowadzié w Zycie postanowienia obu
konwency] nalezalo przedewszystkiem umozliwié obu stronom
przeprowadzenie $cistej kontroli zaréwno nad caloécia ruchu wy-
chodzczego, jakotez 1 nad kazda poszczegdlna jednostka. Przy
zbiorowem kontraktowaniu jest to znmacznie latwiejsze, niz przy
t. zw. wychodztwie jednostkowem.

Pod tem okreslenjem nalezy rozumie¢ ruch wychodiczy
pojedyfczych robotnikéw wzglednie rodzin robotniczych, uda-
jacych sie na cbczyzne jednostkowo i1 samorzutnie, (,,Qui se
rendent individuellement et spontanément”) celem wyszukania
sobie zajecia. Jakkolwiek postanowiono w art. 1 K. I. 2) ,,udzielaé
wszelkich ulatwien administracyjnych mieszkancom kazdego z obu
krajéw pragnacym udaé sie je&nostkowo w celach zarob!kowych
do drugiego kraju lub powraca]qcycn do ojczyzny” 1 zaznaczono,
7e zadne specjalne pozwolenie nie bgdme wymagane przy tym
ruchu (art. 6 K. 1.), to jednak ograniczono i sprecyzowano te
zbyt szeroko 1 ogélnikowo ujete przepisy, mogace przyniesé po-
wazna szkode nietylko wychodZcom lecz 1 obu pafstwom. Po-
stanowliono bowiem, ze kazdy wychod?ca przybywajacy do kraiu
umgracy]nego jednostkowo otrzyma pozwolenie wjazdu o ile od—
powie wszysftknm warunkom, wymaganym przez odnosne ustawy
sanitarne 1 policyjne danego kraju (Art. 8 K. I.) oraz przed-
stawl umowe najmu, ktérej klauzule nie beda sprzeczne z posta-
nowieniami konwencyj i ukltadéw polsko - francuskich.

O ile postanowienia powyzsze sa zupelnie stuszne zaréwno
z punktu widzenia kraju imigracyjnego, jakotez i kraju pocho-
dzenia, a jako takie moga si¢ spotkaé jedynie z uznaniem, o tyle
art. 9 K. L, rozpatrywany ze stanowiska kraju pochodzenia,
w danym wypadku Polski, nie odpowiada w zupelnoéci swemu

a) Konwencje powyzsza bedziemy nadal oznaczali skrétem K. L,
za$ Konwencje z dn. 14 pazdziernika 1920 r. K. II.
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zadaniu. Glosi on bowiem, ze gdyby wychodZca wcale nie po-
siadal umowy najmu, albo tez zawarte w niej klauzule byly
sprzeczne z postanowlieniami konwencyj, wowczas, jesliby posia
dal srodki na koszty dalszej podrézy, bylby kierowany do wy-
branej przez niego miejscowoséci. Zestawiajac powyzszy przepis
z postanowieniem art. 6 K. I., w mysl ktérego wladze polskie
zobowiazaly sie nie wymaga¢ od wychodZcéw zadnego specjal-
nego zezwolenia na wyjazd, ujrzymy, ze postanowienie to jest
w razacej sprzecznosci z duchem cale; Konwencji, poniewaz nie
daje prawie zadnej gwarancji opieki kraju imigracyjnego nad
taka jednostka.

Trudno bowiem przypuscié, by wychodZca nie znajacy
vezyka, miejscowych warunkéw pracy, placy i zycia, nie obznaj-
miony dokladnie ani ze swemi prawami, ani tez obowiazkami,
mégl byé objektem opieki kraju imigracyjnego. Mimo najlepszych
checi 1 najdalej posunietej zyczliwosci trudno jest przeciez od-
nosnym urzedom opiekowaé sie krociami jednostek, o ktérych
nie maja dokladnych wiadomosci. Konsulaty polskie réwniez
nie moga podjagé w tym kierunku zadnej akcji, poniewaz wy-
chodZcy nie zglaszaja sie do nich z najrozmaitszych powodéw.
To tez mnalezaloby te kategorje wychodzcéw potraktowaé tak,
jak to zostalo uczynione z tymi, ktérzy nie posiadaja Srodkéw
na dalsza podrbz.

Sadzimy przeto, ze omawiany artykul powinienby mieé¢ na-
stgpu]gce brzmienie: ,,0 ile robotnicy mmigranci po przybyciu na
granice nie przedstawu; umowy najmu lub o ile klauzule, zawarte
w tej umowie, sprzeciwiaé si¢ beda niniejszej konwencji, beda
oni kierowani do urzedéw posrednictwa pracy w poblizu granicy
lub umieszczani w bezplatnych schroniskach dla imigrantéw,
gdzie ctrzymaja porzadny i wygodny nocleg oraz jedzenie od-
powiadajace jakosciowo i iloéciowo normalnej tabeli Zywno-
éciowej. Te schroniska i urzedy zapewmq Im zajecie na wa-
runkach odpow1ada]@cych zasadom mme]szej konwencji, o ile
umieszczenie to bedzie moglo odbyé sie bez szkody dla ro-
botnikéw krajowych”.

Jakkolwiek nalezalo uszanowaé interesy obywateli kontra-
henta, nie mozna bylo tego czynié kosztem narazania obywateli
polskich. Skoro za$ art. 9 K. I. zostal ustalony, nalezalo za-
pobiedz jego konsekwencjom. Zostalo to czeéciowo uskutecznione
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przez t. zw. ,.czasowe postanowienie” art. 10 K. I., na mocy
ktérego rzad francuski zawiadamia droga dyplomatyczna rzad
polski, ze konjunktury rynku pracy sa niepomyslne dla imigracji,—
a ten ostatni podaje to do wiadomosci swoich obywateli. Po-
niewaz takie zawiadomienie nie zawsze moze odnies¢ pozadany
skutek, przeto ustalono, ze w tym wypadku obie strony wydadza
po wzajemnem porozumieniu si¢ wszelkie inne potrzebne zarza-
dzenia (ust. ostatni art. 10 K. 1.).

Czy jednak nie byloby lepiej zatatwi¢ te sprawe wyraznie
i definitywnie, uprawniajac wladze polskie do wydawania kazdo-
razowego pozwolenia na wyjazd jednostkowy? W ten sposdb
usuneloby sie odrazu zaréwno ewentualne straty wychodztwa,
mogace wyniknaé skutkiem niewlasciwej redakeji i kolizji obu
przepiséw, jakotez 1 dluga, ucigzliwa procedure specjalnych po-
rozumief, zawarowanych wyzej wspomnianym przepisem art. 10.
Zreszta takie teoretyczne ujecie kwestji zostalo usuniete przez
samo zycie, przy wprowadzeniu t. zw. ulgowych paszportéw
emigracyjnych. Robotnik pragnacy otrzymaé taki paszport musi
przedstawi¢ zawizowana przez wladze francuskie umowe najmu
1 dopiero na jej podstawie prosba jego zostaje uwzgledniona.
Jakkolwiek wiec wladze polskie nie wymagaja ,,zadnego specjal-
nego zezwolenia”, to przez owe formalnoéci paszportowe ogra-
niczaja swobode ruchu wychodZczego.

W dalszych postanowieniach obu konwencyj i ukladbw
specjalnych wzieto za zasade zréwnanie robotnikéw imigraniéw
z krajowymi zaréwno pod wzgledem warunkéw pracy i placy,
jakotez odszkocdowania za nieszczesliwe wypadki przy pracy
oraz innych ubezpieczef spolecznych.

W arunki pracy.

P'rzerpisy dotyczqce warunkéw pracy, zawarte w ust. I
art. 3 K. I. oraz art. 13 K. II., zapewniaja imigrantom identyczne
traktowanie ,,z obywatelami krajowymi, odnosnie do wszystkiego
co dotyczy zastosowania ustaw, regulujacych warunki pracy
1 gwarantujacych pracownikom higjene 1 bezpieczehstwo. Ta
rownoé¢ traktowania rozciagaé sie bedzie réwniez na wszelkie
rozporzadzenia mogace byé wydane w przyszlosci w obu krajach
w tej dziedzinie”.
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Najwazniejsze z uprawniefi, uzyskanych na zasadzie tych
_postanowien dotyczq dtugoéci dnia pracy, odpoczynku tygodnio-
wego oraz higjeny i1 bezpieczefistwa pracy.

Dlugosé dnia pracy ) robotnikéw 1 pracownikéw obu p&cx,
zatrudnionych w przed's@blorstwach przemy‘s}owych 1 handlowych
wszelkiego rodzaju, nie moze przekraczaé oémiu godzin dziennie
lub 48 godzin tygodniowo (art. 6 Kod. Pracy) ; oczywiste, ze
przepis ten moze uledz pewnej zmianie w drodze rozporzadzenia
administracyjnego w razie koniecznoéci panstwowej lub innego
réwnie waznego 1 usprawiedliwiajacego te zmiane powodu.

Odpoczynek tvgodniowy, udzielany po szeéciu dniach pracy
w tygodniu (art. 31 Kod. Pracy), winien trwaé conajmniej 24
godziny bez przerwy (art. 32 Kod. Pracy).

Dniem odpoczynku jest niedziela (art. 23 Kod. Pracy).

Jezeli jednak jednoczesny odpoczynek niedzielny wszyst-
kich robotnikéw i pracownikéw, zatrudnionych w danym przed-
siebiorstwie przynosi uszczerbek ogétowt lub przeszkadza normal-
nemu biegowi pracy, odpoczynek tygodmiowy moze byé badz
stale, badZ w pewnych porach roku ustanowiony:

a) w innym dniu, niz w niedziele dla wszystkich pracow-

nikéw przedsiebiorstwa,

b) od poludnia niedzielnego do tejze godziny w ponie-

dziatek,

c) w niedziele od potludnia z dodatkowym odpoczynkiem

catodziennym wedtug kolei co dwa tygodhnie,

d)  w rdézne dnie tygodnia, kolejno dla wszystkich lub tez

czesci zatrudnionych pracownikéw (art. 34 Kod.
Pracy).

W yjatki: gdy praca jest pilna i od natychmiastowego
je) wykoficzenia zalezy zarzadzenie $rodkéw ratunkowych dla
uprzedzenia grozacej katastrofy, dla naprawy szkéd, zaszlych
w narzedziach, materjatach, urzadzeniach i budynkach zakladu,
odpoczynek tygodnicwy moze byé zawieszony dla robotnikéw,
‘niezbednych do wykonania tej pracy.

Przepis powyzszy stosuje sie nietylko do robotnikéw za-
trudnionych w tem przedsigbiorstwie, w ktérem wykonanie pilnej

1) Kodeks pracy. Ksiega II, tytut I, w brzmieniu Ustawy z dn.
23 kwietnia 1919 roku.
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pracy jest niezbedne, lecz réwniez do robotnikéw innego przed-
siebiorstwa, dokonywujacego reparacji na rachunek poprzed-
niego. W tem przedsigbiorstwie kazdy robotnik jest uprawniony
do korzystania z réwnie diugiego odpoczynku w innym dnmu
wzamian za dzien stracony.

Chlopcy ponizej lat 18 i maloletnie dziewczeta nie moga
byé pociagani do pracy w niedziele na zasadzie powyzszych
przepiséw (art. 40 Kod. Pracy).

W przedsigbiorstwach, w ktérych warunki atmosferyczne
wyw olujq przerwe w pracy, przymusowy odpoczynek w kazdym
miesiacu odlicza sie od dni tygo&mowego odpoczynku (art. 45
Kod. Pracy).

Podobnie w przedsiebiorstwach, w ktérych praca odbywa
si¢ badZ na wolnem powietrzu, badZ tylko w pewnych porach
roku, odpoczynek tygodniowy moze byé zawieszony w ciagu
roku pietnascie razy (art. 36 Kod. Pracy).

Higjena i Bezpieczenstwo 1). Przedsi¢biorstwa wszelkiego
rodzaju winny by¢ stale utrzymane w stanie czystym, niezbednym
dla ochrony zdrowia zatrudnionego personelu.

Winny one réwniez byé urzadzone w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo pracownikéw.

Maszyny, mechanizmy, aparaty transmisyjne i narzedzia
winny byé ustawione i utrzymane w warunkach zapewniajacych
jaknajwieksze bezpleczenstwo (art. 66 Kod. Pracy)

Wzbronionem jest réwniez wprowadzanie 1 rozdawanie,
za$ kierownikom zakladéw i wogdle wszelkim osobom, majacym
wladze nad robotnikami 1 pracownikami, — pozwalanie na wpro-
wadzanie i rozdawanie, celem picia, wszelkich napojéw wysko-
kowych précz wina, piwa, jablecznika, gruszecznika 1 miodu bez
dodatku alkoholu.

Kierownicy zakladéw i wogdle wszelkie osoby majace
wladz¢ nad robotnikami i pracownikami nie maja prawa pozwalaé
na przychodzenie lub pobyt w zakiadach oséb bedacych w stanie
nietrzezwym (art. 66-b Kod. Pracy).

Inspekcja Pracy 2). Whasciciele lub kierownicy zakladéw
przemyslowych, zatrudniajacy robotnikéw, obowiazani sa wy-

1) Kodeks Pracy. Ksiega II. Tytul II.
2) Kodeks Pracy. Ksiega II. Tytut III.
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wiesié nazwiska 1 adresy inspektoréw, ktérym powierzony zostal
nadzér zaktadu (art. 84 Kod. Pracy).

Inspektorowie pracy maja czuwaé nad przestrzeganiem
przepiséw Kodeksu Pracy oraz stwierdzaé wykroczenia prze-
ciwko przepisom Ustawy z dn. 9 kwietnia 1898 r., dotyczacym
odpowiedzialnoéci za wypadki, ktérym ulegli robotnicy przy
pracy (art. 93 Kod. Pracy) .

Inspektorowie pracy maja prawo wstepu do wszystkich
zakladéw, podlegajacych przepisom, nad przestrzeganiem ktérych
maja czuwaé w celu wykonania poleconego im nadzoru 1 prze-
prowadzania dochodzen (art. 105 Kod. Pracy).

Placa.

Kwestja placy zostala uregulowana art. 2 K. 1. gloszacym,
ze: ,,robotnicy’ emigranci przy réwnej pracy otrzymuja wyna-
grodzenie réwne wynagrodzeniu robotnikéw krajowych tej same;j
kategorji, zajetych w takim samym przedsigbiorstwie”. Niestety
zarébwno ta pierwsza cze$¢ artykulu, jakotez i druga postana-
wiajaca, ze ,,w braku robotnikéw krajowych tej samej kategorji,
zajetych w takim samym przedsi¢biorsiwie otrzymuje imigrant
,wynagrodzenie, oparte na normalnej i biezacej stopie placy
w danym okregu”, jest niewlasciwie zredagowana. Umozliwia
bowiem pracodawcy dowolna interpretacje tego przepisu, skutkiem
braku scistego sprecyzowania zwrotu ,,wynagrodzenie” 1 oparcia
go w drugiej czesci artykutu o pojecie placy.

Robotnicy bowiem francuscy otrzymuja poza zwyklem nor-
malnem wynagrodzeniem jeszcze specjalne dodatki nieprzewi-
dziane wyraznie w omawianem postanowieniu, co w polaczeniu
z niejasna jego redakcja umozliwia wiasnie pracodawcy ukrzyw-
dzenie robotnika wychodZcy przez zmniejszenie jego faktycznego
zarobku.

W yplata wynagrodzenia, winna byé uskuteczniana gotéwka
w pienigdzach majacych kurs prawny. Wszelkie przeciwne
umowy sa niewazne (art. 33 Kod. Pracy). Winno sie ja
uskuteczniaé conajmniej dwa razy na miesiac w odstepach naj-
wyze] szesnastodniowych; pensje urzednicze — przynajmnie]
raz na miesiac.

Jezeli praca jest akordowa i nie moze byé wykonana
w przeciagu dwuch tygodni, termin wyplaty zalezy od umowy.
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wypadku lub od pierwszego dnia, jezeli niezdolnos$é do
pracy trwa dluzej niz dziesig¢ dni. Odszkodowanie
dzienne wyplaca sie w czasie 1 w miejscu, w ktérem za-
rzad przedsiebiorstwa dokonywa zwyklych wyplat,
w odstepach nie dtuzszych niz szesnastodniowe.

Jezeli wypadek powoduje émieré, ponizsze osoby sa upraw-
nione do pobierania renty, poczawszy od dnia $mierci na naste-
pujacych warunkach:

a) Malzonek (ka) pozostaly przy zyciu, o ile nie byt
w stanie rozwodu lub seperacji, otrzymuje rente dozy-
wotniag w wysokosci 209 rocznego zarobku zmarlego,
jezeli malzenstwo zostalo zawarte przed wypadkiem;

W razie powtérnego malzenstwa malzonek (a) tract
prawo do wyze] wymienionej renty; otrzymuje wowczas
tytulem calkowitego odszkodowania potréjna rente roczna.

b) Dazieci §lubne 1 nieélubne, uznane przed wypadkiem, po-
bieraja w razie osierocenia przez ojca lub matke, az do
ukonczenia lat 16 rente obliczona na zasadzie rocznego
zarobku ofiary wypadku w wysokosci 159, tego za-
robku, jezeli pozostalo jedno dziecko, 259, jezeli po-
zostalo dwoje dzieci, 359, dla trojga 1 409, dla czworga .
lub wiekszej liczby dzieci.

Dzieci osierocone przez ojca 1 matke pobieraja
wyzsza rente w wysokosct 209/ zarobku dla kazdego
dziecka.

Ogodlna suma rent pobieranych przez dzieci poszko-
dowanego nie moze przekraczaé w pierwszym wypadku
409, w drugim wypadku 609, zarobku.

c¢) Jezeli robotnik (ca), bedacy ofiarg wypadku nie pozo-
stawit malzonki ani dzieci, odpowiadajacych powyzszym
warunkom, kazdy z krewnych wstepnych i zstepnych,
vgdacych na jego utrzymaniu, bedzie pobierat rente w wy-
sokosci 109, rocznego zarobku ofiary wypadku, przy-
czem ogélna suma rent, przeznaczonych w ten sposéb nie
moze przewyzszaé 309, zarobku. —Renta ta bedzie
dozywotnia dla krewnych wstepnych, a przez krewnych
zstepnych bedzie pobierana do ukoniczenia lat 16.

W razie potrzeby kazda z rent, przewidzianych w punkcie

c) ulega stosunkowemu zmniejszeniu.
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Renty przyznane na zasadzie niniejszej ustawy wyplacane
sa w miejscu zamjeszkania osoby uprawnionej do ich pobierania
albo w gléwnem mieécie powiatu, w obrebie ktérego zamieszkuje,
jezeli za$ renta udzielana jest przez panstwowa Kase Emerytalna,
wyplaca ja kierownik Kasy, obranej przez odbiorce renty. °

Renty wyptacane s kwartalnie z dotu, jednakze sad moze
nakazaé wyplate polowy pierwszej raty zgéry.

Wymienionych rent nie wolno odstepowaé, nie podlegaja
one réwniez zajeciu na rzecz wierzycieli.

Art. IV. Koszty opieki lekarskiej, lekarstwa i koszty po-
grzebowe oplacane sa przez pracodawce.

Ofiara wypadku ma zawsze prawo wyboru lekarza i apteki.

Jezeli wybrany przez robotnika doktor lub apteka wymagaja
wiekszych oplat niz przewidziane w ustalonym cenniku, réznice
kosztéw musi pokryé sam robotnik.

Précz obowiazkéw przewidzianych w art. 2-gim praco-
dawca wimen w kazdym wypadku optacaé koszty szpitalne.

Lekarze, aptekarze 1 zaklady szpitalne moga dochodzi¢ za-
platy ‘bezposrednio u pracodawcéw.

W okresie leczenia pracodawca moze wskazaé sedziemu
pokoju lekarza, ktéremu powierzyl dostarczanie mu wiadomosci
o stanie chorego. To piémienne zawiadomienie, nalezycie po-
$wiadczone przez sedziego pokoju, upowaznia lekarza, wybra-
nego przez pracodawce, do odwiedzania chorego raz na tydzien
w obecnoéci lekarza ordynujacego, ktéry zastanie uprzedzony na
dwa dni przedtem listem poleconym.

Jezeli ofiara wypadku nie zechce poddaé sie powyzszym
ogledzinom, wyplata dziennego odszkodowania zostanie zawie-
szona na mocy postanowienia sedziego pokoju ktéry przesle -
wezwanie listem poleconym.

Jezeli lekarz zaswiadczy, ze ofiara wypadku jest w stanie
powrdcié do pracy, a ta ostatnia temu zaprzeczy, pracodawca ma
prawo zadaé od sedziego pokoju zbadania lekarskiego, ktére
winno sie odbyé w terminie pieciodniowym.

Inne ubezpieczenia.

Poza odszkodowaniem za nieszc7esliwe wypadki przy pracy
przystuguje imigrantom Polakom na zasadzie ust. 2 art. 2 K. II.
prawo korzystania z innych ubezpieczen spolecznych przeciwko

3
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wszelkiemu ryzyku, a wiec: chorobie, niezdolnoscr do pracy,
bezrobociu i t. p., ktére to ubezpieczenia juz zostaly przyznane
lub w przyszloéci moga byé przyznane obywatelom francuskim.
Wrychodzcy wiec polscy, ktérzy z powodu choroby fizycznej lub
umyslowej albo jakiego$ mnego waznego powodu potrzebuja po-
rady lekarskiej 1 pomocy wszelkiego rodzaju, moga z niej korzy-
staé maréwni z robotntkami francuskimi. Koszty pontesione z te-
go tytulu przez whadze francuskie mie uprawmiaja tych ostatnich
do zadania ich zwrotu, o ile koniecznoéé jednego z tych rodzajow
pomocy zostanie uznana za potrzebna ma zasadzie za$wiadczenia
lekarskiego.

W wypadkach choréb nie podpadajacych pod przepis po-
wyzszy, podobniez jak 1 przy recydywie, whadze francuskie po-
nosza bezzwrotnie koszty jedynie w ciggu dhi 60-ciu, natomiast
sumy wylozone na leczenie w okresie po tym terminie moga by¢
m zwroécone. (art. 7 K. II) 1).

Po uplywie tego terminu Polska jest obowiazana albo re-
patrjowaé korzystajacego z pomocy, o ile jego przewiezienie
okaze sie mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia, albo tez zwrocié
Frrancji koszty jego kuracji. Rzecz cczywista, ze repatrjacja nie
moze byé wymagana w wypaldkach specjalne; pomocy licznym
_ vodzinom lub tez kobietom w czasie pologu. (art. 9 K. II).

Sposéb postepowania Polski bedzie zalezal od opinji, jaka
otrzyma od whadz francuskich. Te ostatnie winny jla zakomuni-
kowaé w ciggu pierwszych dwudziestu dni wyzej wspomnianego
okresu 60-dniowego. O ile w przepisanym okresie tego mie uczy-
nig, woéwczas ostateczny termin udzielania pomocy bezzwroinej
Zostanie przesumiety o ckres czasu opdézniemia. (ust. 2 art. 10
K. II).

Przepisy powyzsze dotycza robotnikéw, zamieszkatych na
terytorjum francuskiem kirécej niz 5 lat. W wypadku przeciwnym,
wszelkie koszty poniesione przez whadze francuskie nie podlegaja

1) Uwzglednilismy tekst francuski, gloszacy iz:

,,Dans les autres cas, y compris les rechutes, les remboursements
seront admis pour la période successive aux premiers soixante jours .

Podczas kiedy polski ma wrecz odmienne brzmienie, a mianowicie:

W inych wypadkach wlaczajac w powyzsze recydywy, — zwrot
kosztéw wyniklych z powodu choroby dopuszczalnym jest w najblizszym
60-cio dniowym okresie.
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zwrotowl, o ile dotycza oséb chorych fizycznie lub umystowo
lub wogéle potrzebujacych pomocy lekarskiej. Osoby powyzsze
licza sie za stale przebywajace we Francji, jesli mieszkaty
w ciaggu 5 miesiecy rocznie bez przerwy. Poza ta pomoca cza-
sowa obciazaja Francje koszty pomocy stalej, ponoszone z tytutu
utrzymania badZz w domu, badZ w przytulkach starcéw, kalek,
i nieuleczalnie chorych, uprawnionych do korzystania z odnosne;j
pomocy, o ile kandydaci zamieszkuja we Francji ponad 15 lat 1),
jedli jednak niezdolnoéé do pracy jest nastepstwem choroby za-
wodowej, wéwczas termin prekluzyjny obniza sie do 5 lat.

Dzieci ponizej 16 lat posiadaja te same uprawnienia o ile
ojciec, matka lub osoba, opiekujaca sie dzieckiem odpowiada po-
wyzszym warunkom. (art. 8 K. I1.).

Jesli koszty, podlegajace zwrotowi przez Polske, bylyby
zwrdcone wladzom francuskim przez jakaskolwiek instytucje do-

1) W omawianym artykule oba teksty znéw si¢ réznia w sposéb
nastepujacy:

Aurt. 8.

Panstwo, w ktérem dany obywatel zamieszkuje, bedzie w dalszym
ciagu ponosi¢ koszta pomocy temuz bez prawa domagania sie zwrotu po-
wyzszych kosztow.

1. O ile chodzi o utrzymanie badZ w domu badz tez w przytul-

kach, — starcéw, kalek 1 mieuleczalnych, » wieku powyvzej lat
15, zamieszhalych stale w kraju, gdzie dopuszczeni zostali do
korzystania z emervtalnej pensji, z pomocy, lub bezplatnego po-
bviu w przytulbu dla starcéw. Okres powyzszy ograniczonym
bedzie do lat 6ciu, o ile chodzié bedzie o niezdolnosé do pracy,
jako nastepstwo jednej z choréb zawodowych, lista ktérych usta-
lona zostanie na zasadzie jednej z uméw, przewidzianych w art.
14-ym niniejszej Konwencji.

Art. 8.

L’Etat de résidence continuera de supporter aussi la charge de I'as-
sistance sans remboursmenst.

1. En ce qui concerne 'entretien, soit 3 domicile, soit dans les hos-
pices de vieillards, des infirmes et des incurables, avant au moins
quinze ans de résidence continue dans le pays ou ils sont admis
au bénéfice de la pension d’assistance ou de séjour gratuit dans
un asile de vieillesse. La période sus dite sera réduite 3 cing
ans lorsqu’il s’agira d’une invalidité consécutive 3 I'une des mala-~
dies professonnellles dont la liste sera établie par un des accords
prévus a larticle 14.



BT L
broczynna albo przez pracodawce, czyniacego to badz dobro-
wolnie, badZ na zasadzie odnosnego postepowania umowy najmu,
wéwczas nie obciazalyby one z natury rzeczy Polski 1 zadanie

ich zwrotu byloby bezpodstawnem. (ust. 6 1 7 art. 10 K. IL.).

Kwiestja ubezpieczen na staro$é czyli emerytur (les retraites)
zostala uregulowana na zasadzie art. 1 K. II, gloszacego, ze:

,.System emerytur robotniczych i whoscianskich (whaczajac
w to 1 specjalne emerytury dla robotnikéw gérniczych) obowiazu-
jacy w kazdem z dwuch Panstw, stosowanym byé winien do oby-
wateli drugiego Panstwa bez wyjatku lub ograniczenia praw
przyznanych obywatelom krajowym, z zastrzezeniem przewidzia-
nych ponize] sposobéw obliczen i wyplat bonifikacji 1 zasitkéw
ze strony Panstwa; korzyéci przewidziane w niniejszym arty-
kule przyznane zostana ubezpieczonym, ktérzy zadaé beda
i uzyskajg emeryture po terminie, w ktérym niniejsza Konwencja
uzyska moc prawna. Emerytura przyznana zostanie wdowom,
prawa ktorych powstana po wyZe] wymienionym terminie.

Co si¢ tyczy zasitkéw dodatkowych i bonifikacji panstwo-
wych, stosowane beda nastepujace przepisy:

Okresy wyplat i okresy podobnego rodzaju, brane w ra-
chube zar6wno we Francji jak 1 w Polsce, sktadaja sie na okresle-
nie prawa bonifikacji.

Kazde z umawiajacych sie Panstw ustala dla porzadku
wysoko$é bonifikacji, do ktérej ubezpieczony miatby prawo we-
dtug swej taryfy, na zasadzie swych wlasnych praw 1 warunkéw
tych praw za calkowity okres czasu, obliczony na zasadzie po-
przedniego paragrafu Nastgpme okresla obcigzajaca je czes
bonifikacji, zmniejszajac ogélna jej sume, ustalona poprzednio

w stosunku do dotyczacego go okresu czasu.

Bonifikacja ubezpieczonego stanowi calkowita sume czeici
tej bonifikacji, przypadajacych na kazde z Pafistw. Wszakze,
o ileby calkowita suma bonifikacji w ten sposéb obliczonej oka-
zala si¢ nizsza od sumy bonifikacji, przypadajacej od jednego
z obu Pafistw na zasadzie jego wlasnego ustawodawstwa, oraz
na zasadzie samych okreséw wplat lub samych okreséw upo-
dobnionych na jego terytorjum, to cze$é bomkaacu obcigzajaca
tenze kraj podniesiong bedzie o te sama réznice.
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Przepisy powyisze stosuja si¢ do przyznamia emerytur
z powodu niezdolnoéci do pracy.

Zasitki na wypadek $mierci naleza su; po&a'dla]lqcym prawa
ubezpieczonych zmartych, z zastrzezeniem, ze ci uprawmient
przedstawia swe zadania w przeciggu jednego roku od dnia za-
wiadomienia urzedowego Konsula Krnaju o zgonie Konsulowi
Iksrajlu pochotd)zanl interesowanego. Zasitki te ponoszone beda
w réwnej mierze przez obydwa Panhstwa na zasadzie przepisow
wyzej wymienionych odnosnie do bondfikacji.

Umowy przedstawione w art. 14 okreslaja warunki zastoso-
wania zasad odnoszacych sie do bomifikacy i zasitkow.

Stosunki pomigdzy framcuskiem: a polskiem instytucjami eme-
rytalnem:, informacje, jakie obowiazane one beda udzielaé sobie
wzajem dla umozliwienia obliczenr rent ubezpieczonych drugie;
narodowosci, zaréwno w trakcie nabywan’a prawa do emerytury,
jakotez w okresie likwidacji tejze, zarzadzenia, jakie przedsie-
wzigé mnalezy, celem utatwienia wyplaty we Francji przez fran-
cuskie kasy, lub Administracje pocztowa, polskim kasom przyzna-
nych pensji emerytalnych i odwrotnie, okreslone zostana na za-
sadzie uméw przewidzianych w art. 14-ym

Poza pierwszym wstepem cala pozostala cze$é powyzszego
postanowienia jest whasciwie zbyt niewyraznie zredagowana.
Owe zasilki dodatkowe i bonofikacje panstwowe zostaly uwa-
runkowane skomplikowanymi i w dodatku zbyt ogélnikowo
ujetymi przepisami, dotyczacymi wzajemmnych rozrachunkéw
ubezpieczeniowych obu Panstw, przeto wprowadzenie w zycie
tego postanowientia bez wspomnianych w ust. 8 1 9 dodatkowych
umoéw, regulujacych techmiczng i praktyczna strong omawianego
zagadniema, jest barndzo problematyczne. Oczywista, ze szczego-
fowa emalize tych przepiséw, majacych ma celu dokladne wy-
$wietlenie catej tak powaznej kwestji © wykazania jej wszystkich
zalet 1 wad, mozna bedzie przeprowaidzié dopiero z chwila za-
warcia tych specjalnych uméw dodatkowych.

Prawa osobiste.
Obywatele polscy korzystaja poza zrownamiem z francus-
kimi pod wzgledem pracy, placy i1 opieki spolecznej réwniez
z calego szeregu praw osobistych, zagwarantowanych Francuzom.
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Maja wiec prawo nalezenia do syndykatéw, zgrupowan za-
wodowych, Komitetéw Rozjemczych lub Sadéw Rozjemczych
w sprawach sporéw zbiorowych pomiedzy pracownikami, w kté-
rych byliby strona interesowana (ust. 112 art. 12 K. I1.).

,,O ile robotnicy polscy gérniczego przedsigbiorstwa wyzna-
cza z pomiedzy swych towarzyszéw w tem samem przedsiebior-
stwie swego pelnomocnika dla przedstawienia swych zadan
odnoénie do warunkéw pracy, badZz pracodawcom, badZz dele-
gatom gérniczym, badZz wreszcie wladzom obowiazanym do
opieki nad praca, to wyzej wymienione wladze francuskie ulatwia
temuz spelnienie zadania powierzonego mu przez towarzyszow' .

Przystepujac do Towarzystwa Wzajemne; Pomocy ,,za-
twierdzonego przez Rzad, lub tez uznanego za instytucje publicz-
nej uzytecznosci, korzystaé beda z subwencji przyznanych przez
Panstwo w celach uzyskania emerytury na zasadzie osobiste]
ksigzeczki emerytalne;j 1 mie¢ beda prawo do pensji emerytalnych
ustanowionych na podstawie ogélnych funduszéw” (ust. 2 art. 4
K1)

Jedyne ograniczenie w tym wzgledzie majace na celu
ochrone praw obywateli francuskich, czZtonkéw pomienionych to-
warzystw, zawiera ust. | art. 4 K. II., gloszacy, ze: ,,pracownicy
1 urzednicy polscy zamieszkujacy we Francji, ktérzy przystapili
do francuskich towarzystw wzajemnej pomocy, beda mogli wejéé
do Rady Administracyjnej tych stowarzyszen pod warunkiem,
ze liczba czlonkéw administracji cudzoziemcéw nie bedzie prze-
wyzszala polowy mniej jednego ogdlnej liczby czlonkéw Rady”.

Oczywiste, ze ,,subwencje Kasom Wzajemnej Pomocy dla
bezrobotnych, zasiltki udzielane z funduszéw publicznych dla bez-
robotnych 1 publicznych instytucji pomocy przez wynajdywanie
pracy”’, przyznane sa réwniez obywatelom polskim. (art.
KAL)

Pozatem maja oni prawo zaktadaé badZ sami, badz do
spolki z obywatelami francuskimi wszelkiego rodzaju ,.stowa-
rzyszenia dobroczynne pomocy lub opieki spolecznej oraz pomocy

umystowej, jak réwniez stowarzyszenia spétdzielczo - spoiywcze",
ktore, dzialajac na zasadzie praw obow1gzujqcych takie same in-
stytucje krajowe, beda posiadaly te same uprawmema 1 przywi-
leje, jakie zagwarantowane tym ostatmm. (art. 11. K. IL.).
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Réwniez ,,odnosénie do wszystkiego co dotyczy nabycia, po-
siadania, przejecia malej wihasnosci wiejskiej lub miejskiej” oby-
watelom polskim przyshuguja te same prawa co 1 francuskim ,,za
wyjatkiem wszakze korzysci, przyznanych tytulem operacji wo-
jennych 1 z zastrzezeniem rozporzadzen, przewidzianych w in-
teresie bezpieczenstwa narodowego dla miektérych sfer lub pew-
nych miejscowoéci przez odnosne prawa co do pobytu lub
osiedlania sie tamze cudzoziemcéw” (art. 3. K. IIL.).

Czuwanie nad stosowaniem do imigrantéw wszystkich wyze)
wymienionych postanowien zostalo przekazane na mocy art. 5.
K. I. whasctwym wladzom francuskim. Do kompetencji tych
wladz nalezy rozstrzyganie wszelkich kwesty; spornych na
skutek kierowanych do nich badZ bezposrednio, badZ poérednio
przez konsulaty polskie wszelkich podan i reklamacyj bez wzgledu
na to, czy beda one zredagowane w jezyku francuskim, czy tez
w polskim. Oczywiste, ze to postanowienie nie uszczupla w ni-
czem uprawnief konsulatéw polskich, ktore to uprawnienia sa juz
lub moga byé w przysztosci zawarowane w odnosnych przepisach
traktowych lub konwency;] zawartych przez oba Panstwa.

Gdyby w przyszlosci jeden z kontrahentéw zawart z innem
panhstwem konwencje zapewniajaca robotnikom tego ostatniego
wieksze korzysci, niz te kitére zostaly przewidziane obecnie,
woéwczas w my$l klauzuli Najwiekszego Uprzywilejowania ko-
rzyéci te ,,stana sie udzialem obywateli kazdej z Wysokich ukta-
dajacych sie Stron, zatrudnionych na terytorjum Strony drugie;j”.
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